

２００４年６月


株式会社　大勝　安全衛生協力会　安全部会

１．職長会の発足

　　職長会を発足（設立）にあたり、以下の事項を定める。

　（１）職長会役員の指名

　　　　事業所長の指名により職長会役員を指名する。役員は会長：１名、副会長：１名、書記：１名、会計：１名を原則とする。但し事業規模によって副会長を省略したり、副会長を複数置く。

　　　　※工事の進捗状況に合わせ役員を指名、改選する。例えば、山留、杭工事、土工事などはほとんど単独企業になるため、発足時は山留・杭業者が会長、土工事時は土工事業者が会長になる。躯体時は型枠、鉄筋、鳶工事および電気、設備企業などで役員を定める。仕上工事時は左官、内装、造作、建具企業を含め会長、副会長を改選する。
　（２）職長会会則の制定

　　　　職長会会則（参考書式）を参考に職長会会則を事業所長、職長会役員が協議の上制定し発行する。

　（３）職長会活動内容の決定
　　　　職長会会則（参考書式）を参照
　（４）職長会定例会・役員会の設置
　　　　職長会会則（参考書式）を参照
　（５）職長会会費の設定
　　　　職長会の活動に必要な費用（定例会、清掃活動備品、パトロール備品および安全大会費用）を想定し会費徴収金額を設定する。スポット業者なども会費徴収の基準を作成し徴収する。会費の徴収、管理は職長会会計に行わせ、入金支払いの収支報告を役員会で行う。地代のかからない場内の駐車や自動販売機等の売り上げを会費に充当することも出来る。但し、駐車管理、空き缶などの管理は職長会が行うことが前提。

　　　　職長会会則（参考書式）を参照
２．職長会の運営
　　職長会運営上の留意点
職長会設立の大勝としての目的は、協力業者の自主管理能力の向上により、大勝職員だけでは行き届かない部分を職長会に担ってもらうことである。よって形式ばった活動や安全大会と称した飲食が目的ではない。また、当社社員は相談役、活動の承認が職長会における立場で有り、協力企業が自主的に活動させることが重要である。このことを念頭に職長会の運営を決めていく。
　（１）職長会活動内容
　　　・職長会の自主性を高めるため朝礼の司会や一斉清掃は職長会が定める安全当番に行わせる。
　　　・新規入場者教育は職長の業務である。
　　　・職長会安全パトロールは、週に1回程度曜日を定めて、安全当番で実施させ、結果を報告させる。
　　　　月1回行う定例会においてパトロール結果を発表させる。
　　　・安全大会は主旨を見失うことの無い範囲で安全意識の高揚と会員の親睦を図る。
　　　　※後ページ「職長会の活動　毎日、毎週、毎月、随時」を参照

　（２）会費の徴収と管理
　　　　この会費は事業所ごとに定めて徴収する。よって事業所規模や活動内容によって異なるが一般に５千円/月が上限であろう。
　　　　徴収した会費は口座を開き、通帳管理させる。
職長会の活動（毎日）
　時　刻　　　　　　　　職　長　会　安　全　当　番　　　　　　　㈱　　大　勝　　　　備　考


前　日


８：００　



　　　　　　　












　８：１５


　９：３０

１３：００


１６：５５

職長会の活動（毎週）
　　週　　　　曜　日　　　　　　週　間　行　事　　　　　　　活　動　内　容　　　　　準　備

毎　週　　　月曜日

第一、三　　 火曜日
　



第　二　　　水曜日
　　　　　　　




第一、三　 　木曜日

　毎　週　　　金曜日

　第一、三　　土曜日

　毎　週　　　日曜日
職長会の活動（毎月）
　　日　　　　　　　月　　行　　事　　　　　　　　　　　活　動　内　容　　　　　　　準　備

　　　　　　　実施責任者：工事主任
毎月１５日
　　　　　　　実施責任者：所長
月　末
　　　　　　　　　　（法定会議）
　　　　　　　実施責任者：職長会役員
　月始め
　　　　　　　協力責任者：職長会役員
　抜打ち
　　　　　　　　　（法定パトロール）
職長会の活動（随時）
　時　期　　活動内容
　　　　　　　実施責任者：職長

その他年度行事における協力

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期間中のパトロールやイベントの企画、実施の協力



安全衛生協力会の決議事項の履行
作 業 間 連 絡 調 整 会 議（定時毎日打合せ）





職長会安全当番は前に出て体操する。











ラジオ体操





体操が終わったら業者ごとに整列する。











安全朝礼





安全当番が司会








連絡調整表予定


健康状態


チェック





各協力業者職長に「作業予定」「作業人員」「安全注意事項」等を発表させる。








作業予定の確認





当番が「安全衛生注意事項」を説明する。








補　　足





安全衛生注意事項





立入禁止場所、搬出入予定等全作業員周知事項の伝達・周知


（関係職長、職員）








補　　足





連絡・伝達事項





3点５分訓示





事業所長訓示





ヘルメット。ヨシ！


あごひも。ヨシ！


安全帯。　ヨシ！


足元。　　ヨシ！


服装。　　ヨシ！


顔色。　　ヨシ！


今日も一日安全作業でがんばろう！オー！





服装点検





職長は全員の健康状態・資格を確認。











ＫＹミーティング





同時ﾊﾟﾄﾛｰﾙ実施





現場パトロールの実施


結果を所長に報告





安全当番パトロール





確認・指示





所長現場巡視結果





作 業 間 連 絡 調 整 会 議（定時毎日打合せ）





確認結果を職員に報告


帰宅。





整理・整頓・片付の確認





毎月15日は安全の日


イベント実施





確認・指示





週　間　工　程　会　議





マスター工程


月間工程表


週間工程表


検査工程表





一週間の工程会議


・主要工程


・検査工程


・行事予定





職長会役員が打合せをリードする。





各点検表用紙














・足場関係


・休憩室、資材置場


・仮設電気設備


　・仮囲ほか共通仮設








安全当番が職員立会いで実施する。


必要があれば電気業者を招聘する。





持込機械点検日





仮設物・電気設備点検日





安全関係書類点検日





各点検表


労務提出書類


計画書、要領書


日報、KY記録





・点検表


・労務


・ポスター、緊急表


・日報、ＫＹ





安全当番が各職長に労務関係書類、点検表、ＫＹミーティング日報を点検させる。職員は全ての書類を点検する。





点検表


許可シール


チェッカー








　・点検記録


・許可シール


・漏電、電撃防止


・カバー等保護





安全当番と職員が、持込機械の点検を実施。必要なときは検査者を招聘。





ほうき、ちりとり、ゴミ袋


分別収集


産廃車





　・朝礼会場


・安全通路


・作業場所


・詰所、休憩室、トイレ





安全当番と所長が、指揮をとり、実施状況を確認する。





未消化休日取得推進日





適正な労働時間を目指しましょう。


健康管理





第三者進入防止のための戸締り確認


火災予防のための整備状況確認





全休日促進日





一　　斉　　清　　掃





適正な労働時間を目指しましょう。


健康管理





火災予防を第一に、無事故無災害の達成のため、安全管理の原点に帰る日。


安全講和などのイベントの実施





㈱大勝　「安全の日」





現場パトロール・検討、月間安全衛生管理計画、安全衛生伝達事項、建災防連絡、月間工程会議他





災害防止協議会





・災防協懸案事項検討


・職場環境、業者間連絡調整


・運営、推進に関する協議





職　長　会





主要協力業者職長はパトロール、検討会に同行・同席する。








合同安全パトロール





・共通ルール、・現場ルール


・健康状態、資格、適正等の確認


・労働者名簿との照合





新規入場者教育





・職長会会員相互、社員との親睦会


・安全決起集会





職長会安全大会





全国安全週間





全国労働衛生週間





年末年始労働災害防止月間





火災予防運動（春、秋）





全国交通安全運動








